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A VISAO DA LIDERANCA

espeito as pessoas. Esse é o forte principio

qgue norteia a trajetéria da Gerdau desde

a sua fundacao, ha 120 anos, deu o tom
para a atuacao do seu Instituto, em 2020. O
cuidado com a saude e a seguranca do nosso
colaborador e consequentemente das suas
familias, das comunidades em que atuamos
e, num olhar ampliado, da prépria sociedade
norteou as nossas decisées com rela¢ao as
iniciativas que desenvolvemos. Diante do cenario
da pandemia, redirecionamos nossos esfor¢os
para apoiar os paises onde estamos presentes no
enfrentamento da Covid-19.

Assim, trabalhamos com agilidade no
desenvolvimento de iniciativas que apoiassem
o atendimento das necessidades urgentes das
pessoas e, a0 mesmo tempo, tivessem um
carater duradouro, na pés-pandemia. Tudo isso
sem deixar de lado as acBes ja coordenadas
anteriormente pelo Instituto Gerdau, que nao
foram interrompidas. Foi por esse motivo que
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aprovamos o valor de R$ 20 milh&es adicionais ao
orcamento ja existente, com o objetivo de atuar
nas areas de assisténcia social e saude publica, em
acdes especificas ao combate da Covid-19.

Ainda em 2020, trabalhamos intensamente para
ampliar o nosso impacto e legado social, por
isso iniciamos a estruturagao do projeto |G 2030.
Iniciativa que tera seu planejamento finalizado
em 2021, com a divulgacdo de um compromisso
publico de transformacdo social de longo prazo.

Nas préximas paginas, convido vocé a conhecer
em detalhes as iniciativas realizadas em 2020
no combate a Covid-19 e os demais projetos
atendidos pelo Instituto Gerdau. Seguimos
buscando fazer a diferenca na vida das pessoas
e comunidades onde atuamos, além de ser um
agente de transformacdo da sociedade, nas
regies em que atuamos.

Boa leitura!

I
\

André Bier Gerdau
Johannpeter
Presidente do Conselho
do Instituto Gerdau
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Empoderar pessoas

implementar as ac6es sociais nas suas regides, de acordo com a estratégia social. A escolha
do empreendedorismo como foco da atuagdo é inspirada no espirito dos fundadores da

u e c o n St ro e m empresa e de seus sucessores. O empreendedorismo desperta, canaliza e impulsiona a capa-
cidade das pessoas comprometidas com a construcdo de um futuro melhor. E uma forca que

empodera, que leva ao protagonismo e a uma sociedade mais justa. Assim, por meio de suas
iniciativas, a Gerdau estimula, capacita e potencializa o empreendedorismo em trés areas:

Apoio a projetos voltados ao estimulo e a
capacitagao de atuais e futuros empreendedores.

Cooperativa O tema da educacgao sempre esteve presente

Recicla, Goias nos projetos sociais da Gerdau e, atualmente, é

Start responsavel pelo grande engajamento voluntario
ar

Gerdau dos colaboradores da companhia.

HABITAGAO
Desenvolvimento de iniciativas voltadas a potencializa¢cdo
do empreendedorismo para a busca de solu¢des para

os desafios da habitacdo. Nesse contexto, a Gerdau
acredita que trabalhar em rede é melhor e mais eficaz

do que conduzir iniciativas individualmente, por isso age

em parceria com empresas e organizacdes sociais que
atuam com o tema de habitacao.
LAB Habitacao

RECICLAGEM

Participacao em projetos voltados ao empreendedo-
rismo para o estimulo a reciclagem, a reutilizagdo de
materiais e ao consumo consciente. A companhia apoia
iniciativas com o objetivo de fomentar a reciclagem de
materiais, promover a economia circular e ao mesmo

tempo melhorar a qualidade de vida da populacdo que

Cooperativa de trabalha com a reciclagem.

Reciclagem
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MANIFESTO

A Gerdau traduz sua estratégia de atuagao
social em seu manifesto.

Na Gerdau contribuimos para novas
realidades. Ndo s6 por meio do aco,
mas principalmente de pessoas.
Acreditamos em uma industria

que, mais do que produtora, pode
ser transformadora de recursos e
relacdes. Por isso, conectamos nossa
atuacao social ao nosso proposito:
empoderar pessoas que constroem
o futuro. Fornecendo apoio técnico,
financeiro e de voluntariado,
investimos em pessoas, contribuindo
para que sejam capazes de
transformarem-se e o seu entorno.
Com foco nas areas de educacao,
habitacdo e reciclagem, fomentamos
empreendedores que gerem
mudancas positivas nas comunidades
onde estamos inseridos. Somos,
hoje, a maior recicladora da

América Latina e trabalhamos para
nos tornar uma empresa ainda

mais sustentavel. Um amanha
colaborativo, inclusivo e sustentavel
depende do desenvolvimento de
cada um. Moldar esse futuro comeca
pela transformacao pessoal. Gerdau,
o futuro se molda.

8 -~ 2_Estratégia de atuacao social

A empresa integra o B Movement
Builders, composto por empresas
multinacionais de capital aberto que
apoiam o movimento de empresas
B no mundo. O propésito é
transformar a economia global para
contribuir na valorizacdo de todos
0s seus publicos de interesse e em
acBes de longo prazo buscando
gerar impacto positivo na sociedade.

@ Movement

—~— Builders

GERDAU SUSTENTAVEL

Tdo importante quanto as operac¢des

e o cuidado com seus colaborado-
res é atuar para o bem-estar das
comunidades em que esta presente

e contribuir para um futuro mais sus-
tentavel. Em 2020, a Gerdau acelerou

a preparacdo para submeter-se ao

processo de Certificagdo de Empresa

B - um reconhecimento de que a
companhia estd comprometida com

a melhoria continua das suas praticas

socioambientais e que considera o
impacto das suas decisdes em seus
trabalhadores, clientes, fornecedo-
res, comunidades e meio ambiente.

Para isso, tem trabalhado nos
compromissos relacionados a
governanca, dando maior trans-
paréncia para os temas materiais
da empresa, definindo metas para
indicadores ESG e integrando os
temas socioambientais na tomada
de decis8es estratégicas. Além
disso, tem aprimorado a gestao
da cadeia de fornecedores, e 0s
investimentos em pesquisa para
novas aplicacdes de coprodutos
gerados no processo industrial.
Entre as iniciativas realizadas

em 2020 esta a aprovacao da
Politica de Sustentabilidade, da
Politica de Direitos Humanos

e da Politica Anticorrupcao da

Biocentro Gerdau Germinar
Ouro Branco (MG)

GERDAU GERMINAR 30 ANOS

Uma das iniciativas historicamente realizadas pela
empresa é o programa de educacao ambiental
Gerdau Germinar.

Criado pela usina Ouro Branco, o programa
completou trés décadas em 2020, chegando

a marca de 465 mil beneficiados. O objetivo

é promover o desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a formacdo de uma cultura
ambiental, principalmente de criangas e jovens.
Contempla seis municipios da regiao do Alto
Paraopeba (MG): Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Itabirito, Moeda, Ouro Branco e Ouro
Preto, alcancando o envolvimento de 100% das
escolas da regido, sejam pelas visitas técnicas,
capacitagées ou pelo prémio Gerdau Germinar,
gue busca incentivar e reconhecer a pratica da
educacao ambiental.

Uma das a¢des que celebrou os 30 anos do
Gerdau Germinar foi o lancamento do livro
Monitoramento Participativo de Rios
Urbanos, desenvolvido por meio de

uma parceria do Gerdau Germinar

com o laboratério Ecologia de

Bentos da Universidade Federal

de Minas Gerais (UFMG).
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S _ RESULTADOS 2020

Os resultados em numeros
refletem o compromisso
social da Gerdau em

2020 com as pessoas, as
comunidades e a sociedade

665.366

pessoas beneficiadas

1.033

voluntarios

RS 5 9 / 1 milhdes

em investimentos sociais

1./707 ©bb

negocios cidades em
desenvolvidos 10 paises

ATUACAO SOCIAL FRENTE A COVID-19

O ano de 2020 demandou uma atuacao focada no enfrentamento
dos impactos da pandemia de Covid-19:

160 novos leitos

foram entregues em tempo recorde no Brasil

R S 1 9 1 2 hospitais construidos
/ em tempo recorde

milhoes investidos*

8 hospitais
reformados

+ 200

mil equipamentos

de protecdo 3 fundos sociais
individual doados apoiados

*0 investimento esta incluido no investimento
total mencionado anteriormente.
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4_ ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19

Iniciativas

apoiadas pela Gerdau

TROUXERAM IMPACTOS POSITIVOS,

MAIS DURADOUROS, NO POS-PANDEMIA

ano 2020 foi marcado pela pandemia da

Covid-19, que provocou uma crise global.

Para enfrentar a pandemia, varios setores
da sociedade se mobilizaram, e as empresas
criaram mecanismos de enfrentamento a Covid-
19 dentro e fora de suas corporagdes, em um
movimento de cooperagao.

A Gerdau comecou a avaliar o seu posiciona-
mento desde o inicio da pandemia. Em fevereiro
de 2020, o Conselho do Instituto Gerdau decidiu
estruturar um orcamento especifico para atuar
na resposta as demandas provocadas pela
pandemia. Em paralelo ao orcamento destinado
a estratégia de atuacdo social, ja definido para o
apoio a projetos de empreendedorismo, foi defi-
nida a destinacdo de um recurso adicional de R$
20 milhdes para iniciativas apoiadas pela Gerdau
direcionadas ao combate a Covid-19 e seus
efeitos sobre as popula¢ées mais vulneraveis.

INICIATIVAS APOIADAS

Na avaliacdo para o investimento dos recursos,
a Gerdau buscou parceiros para atuagdo con-
junta, buscando oportunidades para gerar um
maior beneficio social, bem como deixar um
legado apds a pandemia. As principais iniciativas
apoiadas foram para a construcdo de estruturas

hospitalares, aumento e qualificacdo de
leitos para atendimento de pacientes de
covid-19, doacbes de equipamentos de pro-
tecdo individual (EPIs), doagdo de alimentos e
kits de higiene, tdo importantes para minimizar
a disseminacao do virus e fundamentais para
dar assisténcia social para familias em vulnera-
bilidade social. Além disso, houve participacdo
em fundos que apoiam empreendedores,
assim como outros segmentos que sofreram
0s impactos econdmicos da pandemia.

0 Hospital Fundagao Ouro Branco recebeu
novos equipamentos e leitos

12 ¢ 4_ Enfrentamento da pandemia da Covid-19

Centro de Tratamento
de combate a Covid-19
em Sao Paulo (SP)
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CONSTRUCAOE
REFORMA DE HOSPITAIS

Dois hospitais foram construidos,
um em Sao Paulo e outro em Porto
Alegre. O projeto foi conduzido em
parceria com outras institui¢des (leia
mais na pagina 16) e executado em
tempo recorde pela Brasil ao Cubo,
empresa de constru¢cdo modular em
estruturas metalicas. Além dos dois
novos hospitais erguidos, outros
oito foram reformados: sete no
Brasil e um na Argentina.

Centro de Tratamento de Combate
a Covid-19 em Porto Alegre (RS)
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A técnica de construgao modular
da Brasil ao Cubo tem o ago como
principal matéria-prima

PARCERIA E TECNOLOGIA PARA
CONSTRUCAO AGIL DE HOSPITAIS

O desafio de erguer uma nova ala
hospitalar a tempo de combater uma
pandemia sé6 poderia ser superado
com a tecnologia de médulos de
construcao produzidos industrialmente
e montados no local da obra como um
quebra-cabecas, método que reduz

o tempo de execucao em até quatro
vezes comparado ao convencional. Esta
construcao modular é especialidade da
Brasil ao Cubo, empresa de inovacao
em construcao civil, acelerada pelo
programa Gerdau Builders em parceria
com a Endeavor. O aco usado como
matéria-prima da Brasil ao Cubo é feito
pela Gerdau.

A partir da tecnologia disponivel e das
aliancas articuladas, veio a ideia de
construir novos hospitais em Sao Paulo
e Porto Alegre, comecando com alas
que, a principio, atendessem pacientes
com a Covid-19 pelo Sistema Unico de

Saude (SUS), ampliando a capacidade de
atendimento em um momento critico
da pandemia. Posteriormente, os leitos
serdo incorporados ao atendimento
convencional de saude.

Em Sao Paulo, a Gerdau se uniu a
Ambev, ao Hospital Israelita Albert
Einstein e a Prefeitura da cidade para
ampliar o Hospital Municipal Moyses
Deutsch, de M’Boi Mirim, na zona Sul
da cidade. O anexo com 100 leitos foi
construido em 33 dias. Ja em Porto
Alegre (RS), a construcdo da nova

ala com 60 leitos nas instalacées do
Hospital Independéncia contou com a
parceria da Ipiranga, do Grupo Zaffari e
da Prefeitura da cidade e o aporte, pela
Gerdau, de investimento e doacao do
aco usado nos médulos construtivos.

A construcao foi realizada em 30

dias, tempo recorde na histéria da
construcao hospitalar no Brasil.

4_ Enfrentamento da pandemia de Covid-19




CRIAGAO DE LEITOS, MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA HOSPITALAR E EPIs

@ Por meio da reforma do Hospital Sado Camilo,
@ R$ 1,5 milhdo doados para o fundo
Bolsa Reciclagem, que beneficia

em Conselheiro Lafaiete (MG), a Gerdau con-

tribuiu na acdo que aumentou o numero de 12
para 60 leitos destinados a pacientes em tra- as cooperativas de reciclagem do
tamento da Covid-19. Em Ouro Branco (MG), o estado de Minas Gerais. Iniciativa em
Hospital Fundacao Ouro Branco (FOB) recebeu parceria com entidades publicas do

apoio para melhorias e duplicacdo de leitos estado. Para a Gerdau, a reciclagem é

para atendimento a pacientes com a doenca, uma pauta social de grande relevan-

Catadores de materiais reciclaveis, em Minas Gerais

chegando a 25 leitos de internag¢do exclusi- cia, devido a relacdo préxima com os

vos, sendo cinco deles de Unidade de Terapia recicladores de sucata metalica que

Intensiva (UTI). No municipio de Divinépolis Doagdes em Charqueadas (RS) fornecem insumo fundamental para @ Participagdo em dois fundos de apoio a
(MG), o recurso destinado ao Hospital Sdo Jodo as usinas de producdo de aco. empreendedores: o Fundo Covida-20,

de Deus possibilitou a compra de insumos e @ Cerca de 400 mil litros de alcool 70% foram liderado pelo Sistema B e pelo Instituto
equipamentos essenciais para o atendimento produzidos na usina da Gerdau em Char- Doagio de cestas basicas no Recife (PE) Capitalismo Consciente Brasil, que busca

da populagao, além de uma ambulancia queadas (RS) e doados ao sistema publico apoiar micro e pequenas empresas ligadas
disponibilizada pela Gerdau para os casos de de saude. aos movimentos; e o Fundo Volta por Cima,

urgéncia e emergéncia no periodo mais critico liderado pela Artemisia e pela Articuladora

da crise de saude. @ Fabricacao de 20 mil mascaras faciais reuti- de Negocios de Impacto da Periferia (Anip),
lizaveis produzidas por meio do Nucleo de voltado para negocios de impacto. O foco
Inovagdo em Materiais Avancados (NIMA) do investimento é apoiar empreendedores
em parceria com o grupo Women in 3D acelerados no Programa Lab Habitacao, ini-
Printing Brazil, beneficiando profissionais ciativa conjunta das empresas Tigre, Vedacit
de saude e seguranca publica em diversas e Votorantim Cimentos.

regibes do Brasil.

Doacao de equipamentos em Ouro Preto (MG)

@ Doagdo de mais de 13 mil cestas basicas e
@ A Gerdau doou mais de 200 mil EPIs - entre
mascaras, luvas, toucas, protetores faciais,

kits de higine no Brasil, em parceria com a
UNICEF e o Fundo Social de Sao Paulo.

macacdes e 6culos - a organizacfes de saude
e seguranca publica em todos os paises onde

tem operacdo, beneficiando profissionais

como médicos e enfermeiros, paramédicos,

Mascaras faciais

bombeiros e policiais.
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5_ PROGRAMA DE VOLUNTARIADO GERDAU

Voluntariado

ATUANTES EM 2020:

ha Gerdau: 1 538

UMA FORCA DA COMPANHIA PARA EMPODERAR HORAS DE

AS PESSOAS NAS COMUNIDADES VOLUNTARIADO
EM 2020:

atuacao de colaboradores junto maneiras pelas quais a Gerdau contribui
aos projetos sociais desenvolvidos  em prol de uma maior igualdade de 5 8 3 4
pela empresa, transferindo oportunidades, buscando materializar o
conhecimento e buscando solu¢des para o seu propdsito de Empoderar Pessoas
os desafios das comunidades, é umadas  que Constroem o Futuro. Ao serem voluntarios, os colaborado-

res podem exercer sua cidadania e
transformar realidades. O voluntariado

Voluntarios da Gerdau ' tem o mérito de conseguir impactar
em Salvador (BA)

varias areas e dimensdes a0 mesmo
tempo. O compromisso central do

Programa é gerar impacto social nas Y .
Sou voluntario desde que

comecei na Gerdau, em torno
de 5 anos. No ano passado
tivemos um grande desafio
que foi fazer o voluntariado
on-line. Devido a pandemia,
trabalhamos a disténcia;

foi dificil, pois n@o tivemos

o0 contato fisico com 0s
alunos, mas foi um grande
aprendizado para todos. E
otimo ser voluntdrio, eu adoro
e faco parte desse time com
muito prazer!”

Fabio Martins Fontoura
Area de Laminacao de Planos
Usina Ouro Branco (Brasil)

comunidades onde estamos inseridos,
mas para a empresa tem efeito posi-
tivo no clima organizacional, além de
estimular a sensacao de orgulho de
pertencimento a empresa.

Em 2020, com a pandemia da Covid-

19 e os protocolos de distanciamento
social, o programa passou por uma
transformacdo digital, antecipando a
implantacdo de projetos on-line, que
possibilitam a continuidade das ativida-

des voluntarias a distancia.

18 % 5_ Programa de Voluntariado Gerdau 5_Programa de Voluntariado Gerdau + 19
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Veja abaixo algumas conquistas do

Programa em 2020: “Irabalhar coma

: organizagao social Big
Voluntariado Digital - em conjunto com . Brothers Big Sisters foi _\
organizacdes parceiras, o Programa de - b = A muito importante para ‘\
Voluntariado da Gerdau oportunizou a V' ! ’ 3 LT mim, me proporcionou - j‘
atuacdo dos colaboradores como mento- > i crescimento pessoal
res em acdes on-line no tema de educacdo | | e desenvolvimento de
empreendedora. A Junior Achievement . _ | By o | habilidades. Uma das
e o Instituto Ser + foram parceiros nessa ' e R principais atividades

modalidade. - que contribuiu para isso
foram as mentorias.”

Voluntariado com Familiares - foi . James Leszczynski
Acabamento

realizada a primeira turma de volunta- €
Usina de Monroe (EUA)

riado para familiares de colaboradores. Lideranca Digital - projeto desenvolvido

A iniciativa JA Startup, em parceria com a pelo time de voluntarios da Gerdau no Peru
Junior Achievement, beneficiou 86 filhos Projeto Start Gerdau _ _ . e que consiste em sessdes de mentorias,
de colaboradores no Brasil. _ +' j i nas quais os voluntarios compartilham

— ' com os alunos conteldos sobre liderancga,
autoconhecimento, ética, propdsito, entre

“Ouero agradecer a outros temas. O projeto foi aplicado com

oportunidade de poder

participar como voluntaria.

No meu caso é o sequndo

ano em que participo, e em

2020 fiz parte do projeto

da Junior Achievement.

Cresci muito como pessoa

e espero que a cada ano

mais pessoas participem

do projeto. Nao temos

muito tempo, mas podemos

dar minutos do nosso dia

para preparar uma aula ou

alguma outra atividade de :
voluntariado!” Projeto 5S nas escolas

Orianna Pianzzola de Leon
Planejamento e comércio exterior
Gerdau Uruguai

os alunos da Escola Técnica de Chimbote,
organiza¢ao apoiada desde 2006.

Voluntariado Internacional - o Programa
Empresario Sombra, executado pela Junior
Achievement América Latina, com as unida-
des da Gerdau no Peru, Colémbia e Repu-
blica Dominicana contou com 48 alunos

e 38 voluntarios, gerando uma troca e apro-
ximacdo entre culturas diferentes. Por ser
realizado de forma virtual, foi possivel fazer
o0 intercambio entre voluntarios e alunos de
paises diferentes.

20 * 5_Programa de Voluntariado Gerdau 5_Programa de Voluntariado Gerdau >* 21



6_ INICIATIVAS NAS COMUNIDADES

Voluntarios

GERDAU PELO MUNDO

Gerdau apoia iniciativas em todos os paises onde tem @
A operacao industrial, e busca incentivar projetos sociais

das comunidades nas quais esta inserida. Adicional-
mente as a¢des de enfrentamento da Covid-19, foram manti-
dos os investimentos sociais alinhados a estratégia da Gerdau,

mantendo parcerias e projetos. Conheca abaixo alguns desta-

gues de projetos apoiados nas comunidades:

ARGENTINA

Voluntarios: 42
CONCURSO PENSANDOEN

ACERO: Fomentar solu¢ées inovadoras
e sustentaveis em estrutura metalica
para moradias sociais

URUGUAI

Voluntarios: 10
FUNDACION TENIS: organizacio

social que atua com o desenvolvimento
de jovens, por meio do esporte, gerando
inclusdo social.

22 * 6_Iniciativas nas comunidades

Voluntarios: 88
TECHNICAL SCHOOL: escola

técnica que atua na formacao

de jovens e preparagdo para o
mercado de trabalho. Em 2020,
foram implementadas novas
acdes, como mentorias on-line
para auxiliar no desenvolvimento

dos jovens.

COLOMBIA
Voluntarios: 27/

REPUBLICA DOMINICANA
Voluntarios: 12

SOCIOS POR UN DIA: projeto em
parceria com a Junior Achievement,
com o objetivo de aproximar os
alunos de ensino médio do dia a

dia de executivos. Os jovens tém

a oportunidade de passar um dia
acompanhando a rotina de trabalho
destes executivos.

PROYECTO GERDAU

SOCIOS
POR UN

tDIA*

LEGENDA:
9 Unidades Industriais

MEXICO

Voluntarios: 49

JUNIOR ACHIEVEMENT INNOVA:

programa no qual os jovens participantes

devem desenvolver projetos que

resolvam problemas sociais, conforme

agenda da ONU 2030.

ESTADOS UNIDOS

Voluntarios: 232
BIZ TOWN: realizado pela Junior

Achievement, o projeto cria

uma experiéncia onde os alunos
descobrem os desafios de ser um
empreendedor dentro de uma
comunidade e a abundancia de
oportunidades em sua cidade.

CANADA

Voluntarios: 145
HABITAT FOR HUMANITY:

voluntarios da empresa atuam
na construcao de moradias em
parceria com a organizacao social.

If
A
A\

Q CANADA

Q Eua

REPUBLICA
9 MEXICO DOMINICANA
Q COLOMBIA

PERUQ @ BrasiL

9 URUGUAI
9 ARGENTINA

BRASIL

Voluntarios: 84
PROJETO START: programa de mentoria

com o objetivo de auxiliar os jovens a fazer
escolhas e gerenciar situacdes profissionais e
pessoais por meio de conversas, utilizando-se
de suas experiéncias e bagagem, além de
desenvolver atividades praticas que possam
contribuir para formacdo dos alunos.

Local: sio Paulo e Rio de Janeiro

EDUCANDO PARA SUSTENTABILIDADE:
O objetivo do projeto é realizar acBes de
educagao que proporcionem mudancas de
atitude em prol da reciclagem e da comunidade.

Local: sapucaia do Sul, RS
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MM GERDAU - MUSEU DAS MINAS E DO METAL

O universo das minas,
dos minerais e do metal
do museu MM Gerdau foi
apresentado ao publico

USA TECNOLOGIA PARA
IMPLANTAR VISITA VIRTUAL

em 2020 por meio de
acgoes digitais educativas
e exposicoes virtuais.

acervo de ciéncia e tecnologia do Museu

MM Gerdau fica no interior do Prédio

Rosa, como é conhecido o edificio de trés
andares inaugurado em Belo Horizonte (MG),
em 1897, e localizado na tradicional Praca da
Liberdade. As exposi¢cdes documentam duas
das principais atividades econémicas do estado
de Minas Gerais: a minerac¢ao e a metalurgia. O
museu é mantido pela Gerdau, por meio da lei
federal de incentivo a cultura, com o apoio da
Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineracao
(CBMM). Oferece entrada gratuita, além de
palestras cientificas e programacao especial para
estudantes e publico da terceira idade. Dessa
forma, a Gerdau busca contribuir continuamente
para o desenvolvimento sustentavel de Minas
Gerais, por meio de iniciativas e projetos voltados

48.451

visitantes, sendo

PUblico Educativo

pessoas atendidas
Publico

Programacao
Presencial:

participantes

MUSEU DIGITAL

Em 2020, devido a pandemia, 0 museu acelerou seu plano
de implementacdo de atividades virtuais. Por meio da ini-
ciativa Museu Digital, iniciou uma séria de inovagdes, como
novas atraces e adaptacdes a experiéncias existentes.
Iniciativas realizadas:

@ Acbes educativas on-line, contando com 52 atividades
virtuais e 19.004 participantes.

@ Disponibilizacdo de trés exposi¢des virtuais na plata-
forma Google Arts & Culture, com um total de 4.025
acessos durante o ano.

@ Criacdo de um canal de podcast no aplicativo Spotify,
com 147 reproducdes ao longo do ano.

@ Lancamento da Visita Virtual Mediada, um projeto do
Educativo do museu em que visitas sdo mediadas por
meio de plataformas digitais para o publico. Rotei-
ros exclusivos foram desenvolvidos para as visitas,
sempre traduzidas na linguagem de Libras. Ao todo,
foram 24 visitas e 524 participantes.

Para fazer uma visita virtual, acesse
www.mmgerdau.org.br

“A parceria e o apoio da
Gerdau ao museu envolvem
um relacionamento

diario, construtivo e

muito importante para a
programacgao de qualidade e
a democratiza¢c@o no acesso a
cultura que oferecemos.

Em 2020, permitiu-nos
enfrentar os desafios
impostos frente ao novo
contexto, redesenhando os
caminhos para o ambiente
virtual, assim como o cuidado
com a equipe e com 0 N0SSO
historico Prédio Rosa.”

Marcia Guimaraes
Diretora-executiva do MM Gerdau

cltturae

*Devido as medidas de distanciamento social,
durante a pandemia de Covid-19, em 2020, o
Museu MM Gerdau interrompeu as atividades
presenciais em 17 de marco.

a educacdo e a preservacao do patriménio
histérico-cultural.
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Projetos sociais

DE GRANDE IMPACTO SAO
APOIADOS PELA COMPANHIA

Gerdau entende que tem um
/A\ compromisso especial com a sociedade
brasileira, pais onde foram iniciados
0s negdcios da companhia e gerou a energia
necessaria para impulsionar a expansao para
outras regides. Com base nisso, a Gerdau apoia
projetos de grande impacto e com capacidade
de transformacao social de longo prazo no
Brasil. A seguir, destacamos os principais
projetos e seus resultados em 2020.

GERDAU
TRANSFORMA

vech Emgrmmdenda

GERDAU TRANSFORMA

Projeto autoral da Gerdau com foco
no desenvolvimento de pessoas que ja
empreendem ou que possuam ideias
para iniciar um negocio. O publico
principal é o empreendedor informal,
auténomo e individual, que participa
de um curso de curta duracdo (uma
semana) e trés meses de consultoria
remota (incubagao).

O curso online, possui 15 horas de

duracdo e 10 médulos de aprendizagem:

definicdo do sonho; definicao de perfil;
empoderamento; no¢8es basicas de
finangas; vendas; fluxo de caixa; marca
propria; comunicacdo e plano de acdo.
Cada um dos maodulos percorridos
gera definicdes e metas, tendo como
produto final um plano de a¢do para

aprimoramento ou abertura do negécio.

A meta para 2021 é realizar 25 turmas
no Brasil e América Latina, tendo
1.500 pessoas com planos de negocios
realizados (incubacao).

NUMEROS DO
PROGRAMA

1 6 turmas realizadas
5.503

inscritos

1.096

alunos certificados aptos
para consultoria;

destes, 922 finalizaram a
incubacao.

2 5 cidades

beneficiadas na
Argentina, Brasil,
Peru e México.

If
A
A4

“Com o Gerdau Transforma, nos
estamos conseguindo atingir um
publico que precisa de geracado

de renda imediata, devido ao

alto indice de desemprego e a
baixa estimativa de melhora da
economia no cendrio da pandemia.
0 programa auxilia na mudanca de
autoestima dos alunos e faz com
que eles compreendam que s@o
capazes e que essa capacidade,
mesmo que ndo venha de
conhecimento técnico, vem a partir
de conhecimentos de vida para
abrir seu proprio negdcio. Para a
Agéncia Besouro de Fomento Social
e um orgulho fazer parte dessa
parceria, que é tao importante para
a nossa sociedade.”

Vinicius Mendes Lima
Lider e Fundador da Agéncia
Besouro de Fomento Social

8_ Projetos de Transformagao da Sociedade + 27



NOVA ESCOLA

Organizacao social que busca auxiliar no desen-
volvimento de professores, tanto em suas car-
reiras como a estruturar o plano diario de sala
de aula, disponibilizando produtos e servicos de
qualidade para educadores.

Em 2020, a Gerdau apoiou a criacdo de quatro
modulos com conteddo de empreendedorismo,
para professores usarem em sala de aula do
Ensino Fundamental Il. O empreendedorismo é
um eixo estruturante da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), além de ter clara conexao
com as competéncias mencionadas na BNCC.

A educacdo empreendedora é uma ferra-
menta para os educadores despertarem e

Beneficiados:

7 8 . 7 0 6 Eﬁi:&ao

Lemann

USUarios acessaram o
conteddo em 3 meses

Localidades que apoiaram o
desenvolvimento do conteldo:

Pindamonhangaba
e Ouro Branco

28

motivarem os alunos para a construcdo de
ideias inovadoras, auxiliando a formacao de
cidaddos criticos, autbnomos, transformadores e
empreendedores.

Por meio da plataforma Nova Escola, os educa-
dores tém acesso gratuito ao material. Na fase
de testes, o projeto contou com ajuda das secre-
tarias de educacdo de Pindamonhangaba (SP) e
Ouro Branco (MG).

Para 2021, a meta é a expansdo do contetdo de
empreendedorismo para educadores que atuam
no Ensino Médio. Também sera realizada uma
iniciativa piloto para acompanhamento do pro-
fessor em sala de aula.

8_ Projetos de Transformacgao da Sociedade

GERANDO FALCOES

Organizacao social que atua com desen-
volvimento social e formacdo de redes
em periferias de todo o Brasil. Com a
Falcons University, propicia o desen-
volvimento técnico de lideres sociais e
investimento em tecnologia e inovacao.

A Gerdau, em 2020, investiu no pro-
cesso de aceleracao de uma unidade
da rede Gerando Falcdes na cidade de
Divinépolis (MG), por meio da formagao
da lideranca da ONG Acesa. Foi reali-
zada a formacgdo da lider da entidade e
acompanhamento da gestao de eficién-
cia e definicdo de metas, pelo periodo
de 4 anos (2023).

Para 2021, a meta é a implantacdo de
um novo nucleo da rede na cidade de
Ouro Branco, (MG).

Beneficiados:

720

criancas e jovens
atendidas
Parceiros:

Fundacao Lemann, XP,
Cyrela, EMS, Wise Up,
entre outros

Cidade:
Divinépolis (MG)

“A entidade jd existe hd algum tempo e
vinhamos lutando com muita dificuldade
para manter as agées. Depois da nossa
entrada na Falcons University, muita

coisa mudou, de verdade, principalmente

0 conhecimento e uso de ferramentas

de gestao, da parte da administracdo da
organizacdo. Percebemos que a nossa maior
dor estava relacionada a administrag@o do
projeto. Hoje temos uma gestdo muito mais
eficiente pelo conhecimento que adquirimos
e uma equipe que se completa: pedagdgica,
financeira, comunicacgdo, operacoes.

Queremos crescer mais. A organiza¢ao
atendia 300 alunos. No ano de 2020, mesmo
com a pandemia, matriculamos 500 alunos e
agora em 2021jd temos 900 matriculas.

Trabalhar com a rede permitiu também
trazer todos os beneficios que a Gerando
Falcbes conquista para nossa organizagao.
Foi uma transformacao de vida, de
conhecimento, de comportamento que
favorece uma gestao de qualidade com
acodes de qualidade.”

Lenir Castro
Lider da ONG Acesa
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AMCHAMLAB

Em parceria com a Amcham Brasil, a Gerdau apoia
o Amcham LAB, uma plataforma para aproximar
empresas de startups, estimulando o desenvol-
vimento de uma rede de empreendedorismo e
inovacdo. O objetivo é mapear e proporcionar
aceleracdo a startups do cenario nacional, com
solu¢Bes inovadoras e potencial de crescimento.
A conexao entre os associados da Amcham e

os agentes da nova economia busca criar um
ambiente fértil para cooperagdo e capacitacao.

Com o apoio da Gerdau, foram aceleradas dez
startups em 2020 focadas na pauta de reciclagem,
além de outras apoiadas pelos demais parcei-
ros. Foram realizadas a¢6es de desenvolvimento,
rodadas de negdcio e inclusao das organizacdes

na rede Amcham.

Beneficiados:

‘I 0 Parceiros:
Citibank e P&G

startups
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‘0 Amcham Lab foi uma
experiéncia enriquecedora
para a Trashin. As conexdes
proporcionadas pelo programa
nos ajudaram a ganhar
agilidade e encontramos uma
série de parceiros por meio
da rede Amcham. Foram
momentos enriquecedores
com mentores, parceiros

e potenciais clientes,
melhorando nossos servigcos
e potencializando negocios.
Em um ano complicado

como 2020, foi fundamental
ter o apoio de um programa
como esse, que nos ajudou

a construir a base para o
crescimento acelerado que a
empresa estad tendo.”

Sergio Finger
CEO e fundador da startup Trashin

INOVA EDUCACAO

Em parceria com o Grupo Mais Unidos, Qualcomm e a
Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo, o projeto
tem como objetivo levar aulas de robdtica e atividades
computacionais para todos alunos da rede publica do
estado de Sao Paulo, por meio da inclusdo do tema no
curriculo escolar.

Em 2020, a Gerdau auxiliou na elaboracao de materiais
didaticos como Cadernos do Aluno e Cadernos do Profes-
sor, aquisicao do kit de robotica e capacitacdes dos profes-
sores de todas as 3.808 escolas publicas do estado.

Em razao da pandemia, as escolas ndo executaram as
aulas de robotica, mas ja estdo aptas a realiza-las assim
gue o cronograma escolar estiver regularizado.

LAB HABITACAO

Programa de acelera¢do de negdcios de impacto em fase
inicial (early stage) que possam propor solu¢des inovado-
ras e escalaveis para mudar o cenario habitacional para as
pessoas de baixa renda, amenizando os desafios habitacio-
nais de muitos brasileiros. A iniciativa faz parte da coalizédo
formada com as empresas Tigre, Votorantim Cimentos e
Vedacit, com a operacao da Artemisia.

Em 2020, foi realizada a 3% edicdo do LAB, com 18 startups
aceleradas. Ao final uma banca de especialistas elegeu as
quatro startups com melhor rendimento. As escolhidas
foram: Akredito, Biosaneamento, Comuta Arquitetura e
Isobloco, cada uma recebeu a premiacao de R$ 30 mil além
de mais trés meses de mentorias.

Beneficiados

5.195

educadores

Parceiros:

Qualcomm e
Embaixada Americana
no Brasil

Beneficiados:

18

negdcios e 27
empreendedores

Parceiros:

Instituto Vedacit,
Tigre, Votorantim
Cimentos e Artemisia

Apoiadores:

CAU-BR, Caixa,
Vivenda, Habitat pela
Humanidade Brasil e
Instituto Igua
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JUNIOR ACHIEVEMENT

A Junior Achievement (JA), que completou 100
anos em 2020, é uma das maiores organi-
zac¢des sociais de educagdo empreendedora
para jovens no mundo, presente em 100
paises, e uma das primeiras a trazer progra-
mas de empreendedorismo para esse publico
na América Latina. A parceria entre a Junior
Achievement e a Gerdau tem o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento do empre-
endedorismo nos jovens e torna-los mais
preparados para o mercado de trabalho.
Voluntarios da empresa atuam como instruto-
res dos programas da JA, dedicando horas do
seu tempo para colaborar na educacdo e no

futuro dos jovens.

Devido a pandemia, a metodologia do projeto foi

adaptada para o cenario on-line. Foram realizados
quatro diferentes projetos: JA Startup, Conectado
com o Amanhd, O Futuro do Trabalho, Empresario
Sombra por Um Dia e o Mentoria On-line. Acon-
teceram mais de 20 turmas dos programas nas
regides onde a Gerdau esta presente, gerando um
total de 3.506 horas voluntarias doadas.

A parceria ainda contou com uma turma do JA
Startup exclusiva para familiares dos colabora-
dores da Gerdau no Brasil, na qual 38 alunos
desenvolvem as habilidades necessarias para
transformar suas ideias em startups de alto
impacto.

Também foi realizada uma turma do Empresario
Sombra com jovens e voluntarios da Rep. Domi-
nicana, Peru e Coldmbia, na qual 48 alunos. e 38
voluntarios participaram.
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Beneficiados:

796

alunos (56% de aumento
em relacdo a 2019)

Voluntarios:

504

(310% de aumento
em relagdo a 2019)

Paises:

Argentina, Brasil,
Estados Unidos,
México, Peru,
Republica Dominicana,
Colédmbia e Uruguai.

If
A

“0 ano de 2020 foi extremamente
desafiador para a educacao

do Brasil. Para nos, da Junior
Achievement, nao foi diferente.
Fomos for¢cados a acelerar o
processo de transformagao digital
da nossa organizac¢@o e aprender
novas formas de chegar aos
jovens atendidos. Com a ajuda e
apoio incondicional da Gerdau e
seus voluntarios pudemos ampliar
nossa atuacao, transcendendo
fronteiras territoriais de forma
virtual, mantendo projetos de
empreendedorismo junto ajovens
que, mais que nunca, precisarao
desse conhecimento quando
sairmos desse momento.”

Bety Tichauer
Diretora-superintendente
da Junior Achievement Brasil
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PROJETO START

Em 2020, foi lancado o projeto Start em parceria
com o Instituto Ser+ e a Accenture, que contou
com trés turmas e 100 alunos beneficiados,

nas cidades de Sao Paulo e Rio de Janeiro. O
objetivo do projeto é desenvolver habilidades

e competéncias por meio de uma metodologia
desenvolvida pelo Instituto Ser+, que trabalha
de forma transdisciplinar o autoconhecimento,
a autoestima e a descoberta do talento, além de
explorar a capacidade do jovem para atividades
profissionais nas areas administrativas e de
tecnologia da informacao.

Os alunos tém uma jornada de 210 horas de
aula. Além disso, todos os participantes elabo-
ram um trabalho de conclusdo de curso que
consiste na construcao de um projeto de vida

e carreira. Outra parte importante da jornada
formativa foi a mentoria, que contou com apoio
de voluntarios da Gerdau, que auxiliaram os
participantes na construc¢do de seus trabalhos
de conclusdo de curso.

Para 2021, o objetivo é expandir o projeto para
Minas Gerais e Rio Grande do Sul.

“Gostaria de agradecer a Gerdau e ao
Instituto Ser+ por todos 0s recursos,
mentoria, apoio e aprendizados sobre
as areas de tecnologia e administracdo
que tivemos no projeto Start. Gragas a
vocés, eu decidi o que eu quero para o
meu futuro. Hoje eu me sinto uma nova
pessoa, mais madura, e vejo o mundo
de uma forma diferente. Muito obrigada
pela oportunidade.”

Izabel Nascimento De Melo

Cidade de Sao Paulo (hoje a Izabel trabalha
como jovem aprendiz em uma das empresas
parceiras do Instituto Ser+)

Voluntarios: Beneficiados: Cidades:

84 100

Sao Paulo e
Rio de Janeiro

alunos beneficiados,
do quais 25 alunos
ja estdao empregados
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“Segundo o0 IBGE, em 2020, os jovens
representam 49% das pessoas

que ndo conseguiram inser¢do no
mercado de trabalho. A parceria
com a Gerdau permitiu criar
oportunidades para que esses jovens
pudessem desenvolver habilidades

e competéncias para acessar o
mercado de trabalho e se engajar

na conquista de seus sonhos, que
muitas vezes s@o interrompidos em
frente a tantas dificuldades. Aqui no
Ser+, 0 apoio da Gerdau se traduz
em potencializar a transformagao
na vida dos jovens. Ficamos muito
felizes em acompanhar ndo apenas
0 engajamento institucional, mas
também a dedicacado de cada
colaborador voluntdrio que se
envolveu na mentoria e contribuiu
para o desenvolvimento dos jovens.

"

Ednalva Moura
Diretora de educacgdo &
diversidade do Instituto Ser+

. Ty




PROJETOS DE VALOR COMPARTILHADO

Parcerias de

para a Humanidade®
Habitat para a Humanidade Brasil

impacto social
e o hegocio

Gerdau desenvolve projetos sociais na

Organizagao parceira da Gerdau no Brasil,
no Canada e nos Estados Unidos, com foco
na atuagao dos voluntarios junto a constru-
¢cao e reforma de moradias para populacao
em vulnerabilidade social.

Devido ao cenario de pandemia, o foco de
2020 foi melhorar o acesso a agua e higiene,
por meio da construcdo de pias comunitarias,
reduzindo precariedades que podem agravar

a transmissdo do virus. A atuagao ficou restrita
as equipes da Habitat para a Humanidade, sem
7. envolvimento dos voluntarios, e ocorreu nos
estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais e Rio Grande do Sul, no Brasil.

e 0 negocio, seguindo o conceito de Valor

Eu vou ter o futuro que sonhei.

busca de impacto positivo para a sociedade
@
Compartilhado. Desta forma, buscamos parcerias -
w0

com diversos atores internos e externos a empresa.
Abaixo estdo as principais iniciativas realizadas:

Oracle Next Education (ONE)

. “0O ano de 2020 comecgou desafiador e
E um projeto educacional para capacitar jovens

com uma nova pandemia mundial. A

de baixa renda em programacao. O ONE conta
com seis meses de duracao e oferece cursos
para desenvolver habilidades técnicas e compor-
tamentais, com foco em programacdo e empre-
endedorismo. O objetivo é formar 3 mil jovens
de baixa renda e auxiliar na preparacdo para o
mercado de trabalho.

A participagdo da Gerdau no projeto esta no apoio a
formacao de 400 jovens, sendo 100 vagas 100% sub-
sidiadas. Também foram abertas 30 vagas para um
projeto de mentoria on-line, como complementacao
do ONE. Ao todo ja foram 600 jovens formados e 56
contratados por empresas parceiras.

O projeto mentoria on-line, realizado em parceria
com a Junior Achievement, trabalhou com os jovens
os temas de comunicagao, oratéria, redes sociais,
curriculo, comportamento no ambiente de trabalho
e plano de vida.

Beneficiados:

400

alunos

Parceiros:

Oracle, CIEE, Alura,
Cogna e Bayer

Regides:
Sao Paulo e
Minas Gerais

Beneficiadas:

S7

familias

Regides:

Sao Paulo,

Rio de Janeiro,
Minas Gerais e
Rio Grande do Sul

Habitat Brasil precisou se reinventar
para continuar atendendo com
melhorias habitacionais as familias
mais vulnerdveis. Decidimos focar nas
reformas de banheiro, abertura de
ventilacdo e acesso a dgua, para que as
familias pudessem mitigar a propagag¢ao
do novo coronavirus.

Ter o apoio e didlogo com a Gerdau em
mais essa jornada, nos possibilitou
atender familias de quatro regides,
alavancar parceiros do territorio

e beneficiar a economia local com
contratacdo de mao de obra e compra de
materiais nas comunidades. A parceria
da Gerdau proporciona a construcdo de
um caminho, para solucionarmos parte
do desafio em conjunto.”

Dénis Pacheco - gerente de programas
da Habitat para a Humanidade Brasil
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Beneficiadas:

283

pESsoas

Cidades:
Sao Paulo,

Rio de Janeiro,

Recife e Belo
Horizonte.

Teto

Com o objetivo de atuar para garantir o direito

a moradia nas comunidades mais precarias e
invisiveis, a Teto atua com a constru¢ao de casas
emergenciais e outras a¢des de apoio a estrutura-
¢do das comunidades. Em 2020, realizou majorita-
riamente projetos de infraestrutura que mitigam
os impactos da Covid-19 na vida de familias em
situacdo de vulnerabilidade. No inicio da pande-
mia, também foi realizada uma campanha emer-
gencial para entregar agua, kits de higiene e cestas
basicas a mais de 20 mil pessoas.

Ha 8 anos, a Gerdau doa pregos para todas as
construcBes da Teto no Brasil e incentiva a
participacao de voluntarios na construcao de casas.
Em 2020, foram doados recursos para o FunTeto -
fundo da Teto para a construg¢do de projetos comu-
nitarios de alto impacto social. Foram privilegiadas
solucBes que mitiguem os efeitos da Covid-19,
como lavatérios e banheiros comunitarios.

N
Pliate

reciciagem

Prolata

Iniciativa em conjunto com a Associa¢do Bra-
sileira de Embalagem de Aco (Abeaco) para
beneficiar cooperativas de reciclagem que tra-
balham com sucata ferrosa em todo o Brasil,
fomentando a reciclagem no pais. Em 2020, o
programa realizou a doa¢do de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) aos cooperados
parceiros, com o apoio da Gerdau. Os kits de
EPIs continham 15 itens, entre bota de prote-
cdo, boné, camisetas, protetores auriculares,
luvas especiais, mascaras de tecido, entre

Beneﬂuadas

pessoas
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Programa na Mao Certa

O programa reline empresas que, por
meio da assinatura do Pacto Empresarial
Contra a Exploragao Sexual de Criancas

e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras,
assumem um compromisso publico de
atuac¢do na protecdo de criancas e adoles-
centes contra exploracao sexual.

A principal estratégia do programa é traba-
Ihar na conscientiza¢do de motoristas de
caminhao, para que eles possam agir como
agentes de protecao dos direitos de crian-
cas e adolescentes. Em parceria com a Chil-
dhood Brasil, a Gerdau apoiou a¢des de
capacitacao e dialogos com os caminhonei-
ros e empresas transportadoras, focando
na conscientiza¢cdo dos motoristas.
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Beneficiados:

2.000

motoristas

Voluntarios:

26

colaboradores

. A

PARABENS -
HEROIm &
INFANCIA |,

VAMOS ACABAR COM A EXPLORAGAQ SEXUAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS ESTRADAS

DENUNCIE qualquer situagio de
risco com criancas e adolescentes. v
A denlnecla & andnima. ﬁﬂ

= &

Programa Desenvolvimento
de Empreendedores (PDE)

O programa € uma nova iniciativa com o
Sebrae, parceiro ha mais de uma década
no desenvolvimento da cadeia de forne-
cedores da Gerdau. O PDE desenvolve
micro e pequenas empresas da cadeia de
valor da Gerdau, como fornecedores dos
fornecedores diretos da empresa, visando
o pleno atendimento aos requisitos com
vistas a ampliacdo de negdcios, como
melhorias na competitividade e gestao.
Foram desenvolvidas 67 micro e pequenas
empresas em Minas Gerais, que totaliza-
ram 158 horas de capacitacdo.

- ] ey -" = - =—
; T - 3% SEMFRONTE_{EHS
= @Y SR '

Beneficiadas: \
6 7 Parceiro:

micro e Sebrae

pequenas

empresas /
Cidades:

Ouro Branco, ltabirito,
Conselheiro Lafaiete,
Congonhas e Ouro
Preto, em Minas Gerais
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INICIATIVAS SOCIAIS APOIADAS COM INCENTIVOS FISCAIS

_
(LEIDE INCENTIVO A CULTURA}

ORQUESTRA SINFONICA

DE PORTO ALEGRE (OSPA)

A Ospa realiza apresentac¢des artisticas e ensino
da musica de concerto gratuitamente para o

E PROMOVE CULTURAI ESPO RTE E publico de Porto Alegre. Com a pandemia, a
CU | DADO NAS COM U N | DAD ES orquestra se adaptou e realizou lives e festivais

on-line. Em 2020, foi lancado a Ospa Live, que a
fez pioneira no Brasil na programacao de concer-
tos além da continuacdo da Escola de Musica. O
apoio da Gerdau tem sido destinado a melhorias
Leis de incentivo fiscal fisicas nas estruturas da orquestra.

permitem o apoio de

emprtesas e,pessoascflsmasl a Cidade: Orquestra Sinfonica de Porto Alegre
projetos pre-aprovados pelos

governos. A Gerdau busca
utilizar as oportunidades
que tém conexao com seus
valores e posicionamento de
responsabilidade social.

“A surpresa da pandemia nos trouxe
um ano com muitas dificuldades

e incertezas. Um novo desafio
surgiu e a adaptacgado tornou-se
inevitavel. A Ospa consequiu, dentro
das limitagdes que o momento
pedia, manter sua programagado

por meio da realizacdo de 34
concertos on-line. A construcao

do Complexo Casa da Ospa, que é
patrocinado pela Gerdau, também
pode ser mantida. Sendo assim,
apesar do ano dificil, avancos foram
possiveis. Para 2021, o desejo é

que a humanidade consiga voltar
anormalidade com saude, e que a
Ospa, gradativamente, amplie suas
atividades, levando a musica de
concerto para toda a sociedade.”

xistem legislac®es vigentes para

—— projetos nas areas de cultura, esporte
L____ e salde, além de fundos para idosos
e criangas e adolescentes. Com o uso

desses incentivos fiscais no Brasil, a Gerdau
amplia os valores destinados a agbes nas
comunidades em que esta presente. Conheca
algumas das iniciativas apoiadas:

\ Evandro Matté
s Diretor artistico e maestro
da Fundacdo Ospa

Theatro S3o Pedro (RS)
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A Gerdau esta patrocinando a constru¢do da

sede da Casa de Musica de Ouro Branco, em
Minas Gerais. O espaco abrigara as atividades
de formacgao musical, série de concertos, festi-
vais de musica erudita, espago para ensaios da
orquestra e coral infantil. A construcdo da Casa
contemplara uma estrutura multidso, salas de
ensaios e salas de aulas. Em 2020 o projeto
contou com 220 alunos que participaram das
oficinas de instrumento e pratica de orquestra
Casa de MUsica, 100 alunos que participaram
do Festival de Violoncelos, 100 alunos que
participaram da Semana de Musica e com a
participacao de mais de 10.000 pessoas em
concertos e recitais on-line.

Beneficiados:
cercade

alunos capacitados
em musica erudita.

Cidade:

A Gerdau esta patrocinando o projeto de insta-
lacdo do Memorial da Metalurgia, Materiais e
Mineracao, que esta sendo estruturado junto
a ABM - Associacdo Brasileira de Metalurgia,
Materiais e Mineracdo, na cidade de Sdo Paulo.
O espacgo ira contemplar uma exposicao
permanente de objetos de arte, itens antigos
relacionados ao tema, acervo de documentos,
fotos, videos, livros e outras publicac8es.

A Casa servira como fonte de estudos e pes-
quisas sobre o tema, producdo de arte, além
de compor um espaco histérico e cultural para
a sociedade. A construc¢do tem previsdo de
termino em 2021.

Cidade:

“Temos muito o que comemorar: 0s
120 anos da Gerdau e os 20 anos da
Casa de Musica. Uma parceria que
tem dado muitos frutos e tem sido
essencial para o desenvolvimento
cultural da nossa regido. A Gerdau
acreditou no nosso sonho de
transformar vidas através da
musica e em 20 anos construimos
uma parceria de sucesso. Agora
esse sonho esta materializado na
nova Casa de Musica, que vamos
inaugurar em breve.”

Kénia Libanio
Coordenadora da Casa Musica.
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LEIDO INCENTIVO AO
FUNDO DO IDOSO

O projeto busca promover a melhoria da quali-
dade de vida das pessoas idosas residentes em
InstituicGes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI). Para isso, se prop0e a aprimorar e apoiar
a gestao de ILPIs filantropicas e particulares

de Minas Gerais, visando qualificar a oferta de
Servigos.

Beneficiados:  Regido: \

gestores j

Imagem 3D da nova sede da Casa
de Musica de Ouro Branco (MG)

If
A

“Nosso compromisso com os projetos
que realizamos para o fortalecimento do
terceiro setor e ampliado quando temos
como parceiros empresas de exceléncia
como a Gerdau. Valorizamos muito o
apoio que recebemos desde 2018 e

que, ano apos ano, tem sido renovado e
ampliado, mostrando que a confianca

e credibilidade que construimos nessa
parceria € mutua e capaz de melhorar a
qualidade de vida da pessoa idosa.”

Marcela Giovanna
Diretora presidente do CeMAIS.
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LEIDE INCENTIVO AO FUNDO
DA CRIANCA E ADOLESCENTE

= . o
LEI DE INCENTIVO FUNDO PRO-INFANCIA SOL MAIOR

O Fundo Pré-infancia Gerdau é uma ) ) )

AO ESPORTE o - A Associacdo Sol Maior, localizada em
iniciativa que se tornou referéncia na

Porto Alegre (RS), é uma das entidades

area de responsabilidade social. Ele foi

criado em 1999, com o objetivo de incen- beneficiadas pelo Fundo Pré-Infancia.
FUNDACAO TENIS tivar a participacdo dos colaboradores Dedi.ca-se des'de 2007 é.educagéo

da empresa na doag¢do de recursos para musical gratuita para criangas e adoles-
A Fundacdo Ténis realiza um pro- entidades de amparo a criancas e adoles- centes em situacdo de vulnerabilidade
grama de inclusao social por meio centes. Eles sdo convidados a doar parte social, pois acredita no papel transfor-
do esporte. O afastamento social do seu imposto de renda devido para mador da arte. S3o oferecidas oficinas
exigiu uma adaptacdo na metodolo- entidades sociais, podendo escolher a de musica - instrumental e de canto
gia para que o programa nao fosse entidade a ser beneficiada entre as ONGs coral - e de danca, além de atividades

participantes do fundo. A Gerdau se com-
promete a contribuir com o mesmo valor
pelo seu imposto de renda, dobrando

assim a quantia doada pelo colaborador.

interrompido. O trabalho ocorreu sociais e culturais.
por meio de grupos de WhatsApp e
Facebook, nos quais foram desen-

volvidos conteudos e disponibiliza-

das atividades para serem feitas em
casa, como exercicios fisicos e jogos Entidades

de desenvolvimento cognitivo. beneficiadas: Doadores:

organizacoes
ﬁeneficiadas: \ Valor doado em 2020:

pessoas (Colaboradores + Gerdau)

Regioes:
Qo

FUNDO PRO
INFANCIA
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11_  PRINCIPAIS COMPROMISSOS

Compromissos para
moldar o futuro

Algumas das associagdes e compromissos
dedicados a discutir e fomentar o papel das
empresas como agentes de transformacado
social dos quais a Gerdau participa:

Comunitas

COMUNITAS | BISC

Realizado anualmente pela Comunitas, o
Benchmarking do Investimento Social Cor-
porativo (Bisc) € uma ferramenta que traca
parametros e comparagdes sobre o perfil
do investimento social privado no Brasil.

HUB DE
ECONOMIA
CIRCULAR

HUB DE ECONOMIA CIRCULAR

O Hub é uma iniciativa que reline empresas
de diferentes setores comprometidas a tra-
balhar juntas para impulsionar a economia

circular no pais, integrando suas cadeias de
valor e criando uma inteligéncia coletiva.
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PELD MPACTO DO INVESTIENTO SOCHL

GIFE

Associacdo formada por investidores sociais
privados de institutos ou fundacdes de
origem empresarial, familiar, independente,
comunitaria ou empresas que investem em

projetos sociais, culturais e ambientais com
finalidade publica no Brasil.

CAPITALISMO
CONSCIENTE®

BRASIL

CAPITALISMO CONSCIENTE
Movimento global que reine empresas que
buscam um novo jeito de investir e fazer
negécios. Os pilares sdo propdsito, orienta-
¢do para os stakeholders, cultura e lideranca
consciente. A Gerdau é associada ao movi-
mento no Brasil, e o CEO da Gerdau, Gustavo
Werneck, é conselheiro emérito da iniciativa.

%> CBVE

Conselho Brasileiro de
Voluntariado Empresarial

CONSELHO BRASILEIRO DE
VOLUNTARIADO EMPRESARIAL (CBVE)
ReUne empresas, confederacdes, institutos e
fundacdes empresariais que formam uma rede
de promocdo e desenvolvimento do volunta-
riado empresarial.

B 2 Pacto Global
W&/ Rede Brasil

PACTO GLOBAL DA ONU

E 0 maior movimento de sustentabilidade do
mundo, com mais de 13 mil membros em 160
paises. E o responséavel pela criacdo e acompa-
nhamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a adesdo da Gerdau foi
formalizada em 2019.

INSTITUTO ETHOS

Organizacdo brasileira que tem como objetivo
auxiliar as empresas a gerir seus negocios de
forma socialmente responsavel.

If
A
A\

CECP

CHIEF EXECUTIVES FOR CORPORATE
PURPOSE (CECP)

E uma coalizdo, com base nos Estados Unidos,
liderada por empresas que acreditam na impor-
tancia da atuacdo social. E um espaco para com-
partilhar praticas e gerar aprendizados.

CENTRO DE
INTRAEMPREENDEDORISMO

A Liga dos Intraempreendedores e o Nucleo
de Sustentabilidade da Funda¢ao Dom Cabral
se juntaram para desenvolver um ambiente
estimulante para intraempreendedores de
impacto no Brasil. Por meio do Centro, auxi-
liam empresas no desenvolvimento organi-
zacional direcionado a intraempreendedores
e a acelerac¢do de projetos com foco em
sustentabilidade.

. Movement
Builders

B MOVEMENT BUILDERS

A coalizdo une empresas multinacionais de
capital aberto que visam transformar a eco-
nomia global e impulsionar o movimento de
Empresas B no mundo.
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] 2_ PARCEIROS TECNICOS

Conhecaos
principais parceiros

BESOURO

AGENCIA DE FOMENTO SOCIAL

| W4 Acdo
_:\" o />/x<:§ Humanitaria
oluntarios

"

y

origami

Gestéo de Futuro no Presente

#Nexo

investimento

sopadigital.com

=N

Coordenacdo e conceito: Instituto
Gerdau e Comunicacao Corporativa
Projeto editorial, redacdo e supervisao
da producdo: Quintal 22

Projeto grafico e diagramacao: Adesign
Fotos: Arquivo Gerdau

Av. Dra. Ruth Cardoso, 8.501 - 8° andar
Pinheiros

CEP 05425-070 Sao Paulo - SP

+55 11 3094-6600

www.gerdau.com.br

www.facebook.com/Gerdau
@gerdau

http://twitter.com/gerdau
www.linkedin.com/company/gerdau
www.youtube.com/user/GerdauSA
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